南县方谷高级中学2020年度专项经费绩效自评报告

为了解2020年度南县方谷高级中学专项经费项目的实施情况和效果情况，以及专项资金使用的合理性和规范性，根据《南县财政局关于做好2020年度预算绩效自评工作的通知》（南财绩函〔2021〕3号）等文件精神要求，县教育按照绩效评价工作的一般准则，采用因素分析法、数据对比法等评价方法，同时辅以深度访谈、问卷调查、财务核查等证据收集方法，对“2020年度南县方谷高级中学专项经费”的使用及其效果实施绩效评价并形成绩效自评报告。
一、项目概况
    （一）项目单位基本情况
南县方谷高级中学为南县财政预算单位，学样内设有校长室、办公室、教导处、总务处、政教处、工会、团委和财务室。2020年共有干部职工60人，在职在编人员60人；借调人员2人；长期临时工7人；退休人员34人；遗属人员8人，独生子女11人。
    （二）项目基本情况
根据南县财政局2020年部门预算单位经费安排，我单位2020年专项经费19万元，其中课改经费专项5万元，学生宿舍热水供应经费专项14万。
课改经费专项资金用于县内、校内教育教学课改活动； 
学生宿舍热水供应经费专项资金用于解决学生寝室热水供应问题；
（3） 绩效目标设定情况
保障县内、校内教育教学顺利进行和切实解决学生寝室热水供应问题，
二、项目实施基本情况
    （一）项目的组织管理情况；
    1、项目实施管理情况
    根据年初项目绩效目标，参照县教育局和财政部门的经费管理使用要求和相应项目实施方案要求进行收支和管理，做到专款专用，投入到位，发挥效益。
    2、制度执行情况
为保证财政安排给本单位的项目能够扎实有效实施，经费支出均按照中央“八项规定”要求，严格审批，手续齐全，合法合规，项目支出完全符合国家财经法规和财务管理制度。
    （二）项目财务管理状况
    1、项目投入情况
    2020年，县财政下达南县方谷高级中学经费项目预算资金19万元，实际到位项目资金19万元，到位率为100％。
    2、项目支出情况
    根据年初项目绩效目标，2020完成实际支出项目资金19万元，支出率为100％。主要用于县内、校内教育教学课改活动，解决学生寝室热水供应等专项工作支出。
    3、资金使用合法性、合规性
    南县方谷高级中学专项经费严格按照要求进行项目资金的申报、使用和管理，手续齐全，合法合规，未发现有违反财经纪律现象发生。
三、项目绩效分析
    （一）项目绩效评价工作开展情况；
    南县方谷高级中学项目绩效评价选用的指标主要包括预算执行情况、财务管理状况以及社会效益等。采取单位绩效评价自评方式，运用成本效益法进行项目绩效评价。
    项目按照绩效目标的实施内容及工作要求实施完毕，执行情况较好，达到了预期绩效目标。
    （二）项目绩效目标完成情况；
全员教师培训得到了落实，全体教师信息技术能力提升培训进一步普及，参加了年度晒课。校级教学比武参与率95%，教师信息技术能力提升通过率95%。开展各项活动时制定详细活动方案和活动经费预算，总经费控制在财政年初专项经费预算之内。通过一系列教学教研活动的开展，促进教师教学水平的提高，促进信息技术与学科教学的深度融合，提高教师信息技术应用能力。提高全体师生素质，净化网络生态环境，打造美丽校园环境。通过活动提高了教师教学水平和能力，也提高了学生综合素质。
完成了男女寝室浴室热水改造8间，共计热水供应区40处，基本使男女寝室浴室热水全覆盖。通过男女寝室浴室热水改造工程完成达到控水节流的目的，并使学生能够正常使用，满足了学生寝室热水供应需要，使学校硬件设施有了较大提升，也树立了学校较好的社会形象。
四、项目存在的问题和改进措施。
（一）存在问题：一是教学质量不够高，农村普高和县城学校相比存在很大差距。二是教师队伍管理亟待加强。学校存在教师结构性缺编现象，亟待引进补充。三是教育改革难度较大。如教师非教学任务过多、学生课业负担重；新高考下硬件、师资、课程改革难；资源配置不均，教师工作量不均衡等问题。
[bookmark: _GoBack]（二）改进措施：全面加强党的建设，强学习、讲政治、纠“四风”；进一步强化教师管理，增培训实效、建评价体系、改督导机制，打造能打敢胜的队伍；推进信息化2.0、维护校园安全稳定，加快教育高质量发展；推进协调发展，推动课堂教学改革、质量评价改革。
五、下一步改进工作的意见和建议
（一）加强项目实施过程管理和中期管理；合理制定项目实施计划，质量指标设置，使项目达到预期目标；健全财务管理制度，确定资金支出结构，规范资金的使用比例，做到专款专用，对资金使用的合规性与使用进度进行有效监控；
（二）加强项目绩效管理，制定指向明确、具体细化和合理可行的总体绩效目标、年度绩效目标和绩效管理责任。提高财政资金使用效益。
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