南县纪律检查委员会
2020年度部门整体支出绩效评价报告

[bookmark: _GoBack]根据南财绩函〔2021〕3号《关于做好2020年度预算绩效自评工作的通知》精神，结合具体情况，南县纪律检查委员会对此进行了认真的研究和部署，并以办公室牵头组织进行预算资金绩效自评工作，现将2020年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
（一）部门基本情况：
中共南县纪委、南县监察局于1993年5月合署办公，实行一套班子、两块牌子的工作体制。2018年1月，按照中央的统一部署，根据国家监察体制改革要求，整合南县监察局、南县检察院部分职能及工作力量，设立南县监察委员会，履行党的纪律检查和监察两项基本职能。县监委属于县政府序列，接受县政府和市监察委的双重领导。
1、县纪委的主要职责和任务
⑴贯彻落实中央、中央纪委，省委、省纪委，市委、市纪委和县委加强党风廉政建设和党纪检查的指示、决定，领导全县和中央、省、市在县单位党的纪律检查工作。⑵维护党的章程和其他重要规章制度，协助县委整顿党风，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，重点检查监督副科级党员领导干部执行党的路线、方针、政策和决议的情况以及思想作风等方面的情况。⑶负责对党员进行纪律教育，作出关于维护党纪的决定。⑷负责检查并处理全县各级党组织和党员违反党章、党纪和国家法律、法规的重要或复杂的案件，按照有关规定决定或取消对这些案件中的党员的处分；受理党员的控告和申诉，保护党员的民主权利和合法权益。⑸协助县委组织、协调、指导各执法、执纪、监管部门开展反腐败斗争。⑹调查各级党组织和党员遵纪守法情况，研究党风党纪问题，建立健全党风法规、制度。⑺按照干部管理权限，配合县委组织部对乡镇纪委和县直局级单位纪检（纪委）领导干部进行考察、调整和任免。指导各级纪检干部的业务培训。⑻承办市纪委、县委授权或交办的其他工作。
2、县监委的主要职责和任务
⑴维护宪法和法律法规权威；依法监察公职人员行使公权力情况，调查职务违法和职务犯罪；开展廉政建设和反腐败工作。
⑵监察委员会履行监督、调查、处置职责。监督：对公职人员开展廉政教育，对其依法履职、秉公用权、廉洁从政从业以及道德操守情况进行监督检查。调查：对涉嫌贪污贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊以及浪费国家资财等职务违法和职务犯罪进行调查。处置：对违法的公职人员依法作出政务处分决定，对履行职责不力、失职失责的领导人员进行问责，对涉嫌职务犯罪的将调查结果移送检察机关依法提起公诉，对在行使职权中存在的问题提出监察建议。
（二）项目基本概况：
根据南县财政局2020年部门预算单位经费安排，我委2020年专项经费97.52万元。该专项资金用于南县纪律检查委员会办案费及纪检监察业务、宣教培训、反腐败协调小组、扫黑除恶专项经费。
（三）部门整体支出绩效目标情况：
1.绩效完成情况
（1）始终坚持实事求是，有案必查，政治效果、纪法效果和社会效果相统一的原则开展审查调查。
（2）抓早抓小用纪律管住大多数，准确运用四种形态，让咬耳扯袖、红脸出汗真正成为常态。
（3）在全县12个乡镇全面铺开分片协作联动机制，把地域临近、力量互补的乡镇组合，通过协作联动、信息互通、资源共享，实现案件办结率和质效的“双提高”。
（4）创新实行案件联审制。建立纪检监察室和派驻纪检监察组工作联动机制。
2、效益情况
各项指标在县委、县政府的绩效考核全部合格。
3、预算决算公开透明
整体预算决算在南县人民政府网站公开。
4、严控“三公经费”
2020年“三公经费”财政拨款支出决算为15.14万元。其中：公务用车购置及运行费支出12.49万元，公务接待费支出2.65万元。
   （四）部门整体支出或项目实施情况分析：
根据年初项目绩效目标，参照市纪律检查委员会和财政部门的专项经费管理使用要求和相应项目实施方案要求进行收支和管理，做到专款专用，投入到位，发挥效益。
为保证财政安排给我单位的项目能够扎实有效实施，经费支出均按照中央“八项规定”要求，严格审批，手续齐全，合法合规，项目支出完全符合国家财经法规和财务管理制度。
我单位的办案专项经费和纪检监察业务、宣教培训、反腐败协调小组、扫黑除恶专项经费均严格按照要求进行项目资金的申报、使用和管理，手续齐全，合法合规，未发现有违反财经纪律现象发生。
二、绩效评价工作情况
（1） 绩效评价目的：通过绩效评价，了解委机关各科室工作情况及取得的效果，总结管理经验，发现管理中存在的问题，为提高经费使用效益，加强财政支出的规范化管理，健全和完善支出项目和资金使用管理办法，完善预算编制、加强绩效目标管理和绩效考核工作提供重要的参考依据，以及提出相关的建议和应采取的措施等。
   （二）绩效评价工作过程：
1、根据绩效评价工作要求，成立了自评工作小组，由分管财务的副书记任组长，办公室负责落实本单位自评工作。
2、为检测项目进展与实施效果，根据评价指标对项目的实施结果进行测评，并对项目经费的资金落实、支出、监督、管理的跟踪问效，了解该项目资金使用的过程、结果，判断资金使用是否科学、合理和有效。
3、收集资料的基础上，根据《绩效评价工作方案》，在指标设置中通过定量和定性相结合、目标与结果比较、投入与效果比较等方法设置指标体系。通过设置指标的实现值、标准值、权值和权值的记分方法的体系来评价每个指标的最终得分，以最终得分来综合评价项目的绩效，并形成绩效评价报告。
4、征求意见。对履行职责情况的公众满意度征求了委机关各科室的评价。
5、评价组对各项评价指标进行分析讨论。
三、主要绩效及评价结论
 南县纪律检查委员会履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理资金,成效明显,主要体现在以下几个方面：
一是资金使用效益高。表现在:1.为南县纪律检查委员会各项大案要案的办理提供了充分的保障，客观上提升了案件查办的质量；2.保障了日常各项工作的正常运转,资金支付正常；3.资金使用无虚列支出及随意使用现象,无大额现金支付现象。
二是资金使用社会效益好。1.保障了南县纪律检查委员会各项工作的顺利进行，如：开展“一季一专题”集中治理、扶贫领域信访举报问题线索动态清零和入村督查等工作，对健康扶贫、易地搬迁脱贫等情况开展“回头看”；开展违反中央八项规定精神问题专项治理、形式主义官僚主义问题专项治理、“作风建设大提升，营商环境大优化”活动、工程建设项目招投标突出问题专项整治、“洞庭清波”专项治理、防疫专项督查、防汛专项督查、扫黑除恶专项斗争。
2.保障了“精准扶贫”及新冠疫情等突发疫情的经费开支。
四、存在问题
1、预算计划与预算执行存在一定的偏差。
2、绩效目标设立不够明确、细化和量化。
5、 有关建议
1、进一步完善单位办公室和业务部门共同参与、协调配合的绩效评价工作机制。
2、开展多种形式的讲座和培训，强化预算绩效管理意识，提高单位绩效评价工作水平。
六、其他需要说明的问题
1、南县纪律检查委员会的项目资金使用，专业性较强，术语较多，因此绩效自评时，表述可能把握不准。
2、我委的项目资金使用后，所实现的政治效力、纪法效力和社会效力难以实现精准数据化，我们只能笼统进行自评。


南县纪律检查委员会
                                     2021年4月7日


