中共南县县委组织部
2020年度专项经费绩效自评报告

为了解2020年度南县组织部专项经费项目的实施情况和效果，以及专项资金使用的合理性和规范性，根据《南县财政局关于做好2020年度预算绩效自评工作的通知》（南财绩函〔2021〕3号）等文件精神要求，我部按照绩效评价工作的一般准则，采用因素分析法、数据对比法等评价方法，同时辅以深度访谈、问卷调查、财务核查等证据收集方法，对“2020年度南县组织部专项经费”的使用及其效果进行绩效评价并形成绩效自评报告如下：
一、项目概况
（一）项目单位基本情况
中共南县县委组织部为正科级县委工作机关，主要职责是：严格执行党的干部路线、方针、政策，负责全县干部队伍建设的宏观管理，拟订或参与拟订组织、干部、人事工作的政策、规定、制度。负责全县党的建设制度改革工作的规划研究、部署和组织实施。负责干部队伍建设的规划和指导工作。执行公务员管理政策和法律法规。负责干部监督工作，对党政领导干部选拔任用工作进行监督。负责制定全县干部教育工作规划，协调、指导全县干部教育培训工作。负责全县干部信息、人事档案、干部统计工作，负责全县组织系统信息网络建设。负责全县人才工作和人才队伍建设，研究拟订人才工作有关政策，协调落实专项重点人才工作。研究指导党组织建设工作。研究指导党员队伍建设工作。负责全县非公有制经济组织和社会组织党的建设工作。承担县委基层党建工作领导小组日常工作。负责组织工作的综合协调、督促检查和调查研究。负责全县老干部服务管理工作。完成县委交办的其他任务。
（二）项目基本情况
根据南县财政局2020年部门预算单位经费安排，我部参与绩效评价的项目共4个，共计129.5万元，分别为：干部管理工作经费45万元、基层组织建设和党员教育管理经费36万元、机关及其他专项工作经费43.5万元、纪检派驻组专项经费5万元。
（三）绩效目标设定情况
坚决履行职能职责，有效完成本年度绩效目标。紧紧围绕事业发展需要选干部配班子，建队伍聚人才、抓基层打基础，为全县改革发展提供坚强的组织保障。
二、项目绩效分析
（一）项目绩效评价工作开展情况
我单位项目绩效评价选用的指标主要包括预算执行情况、财务管理状况以及社会效益等。采取单位绩效评价自评方式，运用成本效益法进行项目绩效评价。
项目按照绩效目标的实施内容及工作要求实施完毕，执行情况较好，达到了预期绩效目标。对照南财绩〔2021〕3号文件规定的考核指标，从项目决策、项目管理、项目绩效等方面对2020年项目支出绩效开展了评价，总得分为91分，绩效评价为“优秀”。
（二）项目绩效目标完成情况
1、坚持党管干部原则，以政治建设为统领，持之以恒抓好了干部管理。持续加强干部队伍建设，严格落实干部选任程序要求，坚持在一线考察识别干部，推动政治建设考察落实落地。持续做好了选调生培养和管理。做细做实了干部档案日常管理。完成了6500余份干部人事档案材料逐一登记入库，完成了105卷新录用公务员档案入库整理和资料查缺，对227卷干部档案进行专项审核认定。完成了430名科级干部的人事档案专审回头看，对558名晋升职务职级的干部人事档案进行了任前审核。
 2、始终坚持党管人才原则，以人才强县为总揽，力促全县人才工作稳步推进。健全完善党管人才机制，积极落实人才相关待遇，统筹实施人才引进行动。2020年共公开招录公务员94名，教师433名，卫生系统医护人员77名，事业单位工作人员118名。2020年引进南县籍本地回流人才217名。坚持领导干部联系服务专家制度，积极开展基层柔性引才用才。持续加强科技扶贫工作，我县共选派科技特派员40名，分别对口联系帮扶全县12个乡镇和40个贫困村。
3、贯彻落实省委加强基层建设“1+5”文件，突出抓好精准指导，坚持抓好日常工作。开展“百村大调研”抓业务培训指导，落实主题党日推进党组织活动正常进行。结合现有资源抓好党员教育，充分发挥了党组织和党员在疫情防控和防汛中的作用。结合基层网格化治理抓城市党建。推进党建促脱贫攻坚、促乡村振兴。深入推进党支部“五化”建设。全面推进基层公共服务（一门式）全覆盖工作，做好了村（社区）“两委”换届工作第一阶段的工作。驻村帮扶工作坚持科学指导与整改落实相结合，着力提升了帮扶成效。
三、项目存在的问题和改进措施
（一）存在问题
机关监督管理制度还有待健全，某些方面制度执行还不严格。比如对专项资金的使用缺乏有效的监督，在项目资金使用时虽有详细的申报计划，但具体资金如何使用，有没有按计划进行等监督还不够。
（2） 改进措施
对干部管理和基层组织建设等专项资金实行项目申报，严格执行专项资金管理办法。
四、下一步改进工作的意见和建议
（一）设置项目资金台账，严格财务管理，规范会计核算。
严格区分“基本支出”和“项目支出”，凡属预算安排的项目资金，支出时应归集到“项目支出”并按预算项目的分类进行明细核算，避免混淆与挪项；制定干部和党建专项资金管理办法，加强专项资金的追踪检查。
（二）科学制定年度绩效目标。
年度绩效目标应结合单位职能、年度工作重点，细化量化可操作、可考核的绩效目标。制订《行政单位内部控制制度》，形成完整的内控体系，完善专项经费管理制度，拟定相关考核办法。
（三）根据绩效目标，合理编制年度预算。
结合上一年度预算执行情况及本年度预算收支变化因素，根据单位具体绩效目标，科学编制本年度预算，力求精准，尽量减少调项和追加，保持预算执行的严肃性。


中共南县县委组织部
2021年4月6日










附件2
2020年项目支出绩效自评指标计分表
 
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	自评分
	具体指标
	评价标准

	项目
决策
（20分）
	项目
目标
（4分）
	目标
内容
（4分）
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	设有目标（1分）   
目标明确（1分）   
目标细化（1分）    
目标量化（1分）

	
	决策
过程
（8分）
	决策
依据
（4分）
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	符合法律法规（1分）符合经济社会发展规划（1分）
部门年度工作计划（1分）
针对某一实际问题和需求（1分）

	
	
	决策
程序
（4分）
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	符合申报条件（2分）项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
项目调整履行了相应手续（1分）

	
	资金
分配
（8分）
	分配
办法
（3分）
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	有相应的资金管理办法（1分）
办法健全、规范（1分）
因素全面合理（1分）

	
	
	分配
结果
（5分）
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	符合分配办法（2分）
分配公平合理（3分）

	项目
管理 （25分）
	资金
到位
（5分）
	到位率
（3分）
	3
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分

	
	
	到位
时效
（2分）
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	到位及时（2分）
不及时但未影响项目进度 （1分）
不及时并影响项目进度（0.5分）

	
	资金
管理
（10分）
	资金
使用
（7分）
	7
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	虚列套取扣4-7分 
依据不合规扣2分
截留、挤占、挪用扣3-6分
超标准开支扣2-5分
超预算扣2-5分

	
	
	财务
管理
（3分）
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	财务制度健全（1分）严格执行制度（1分）会计核算规范（1分）

	
	组织
实施
（10分）
	组织
机构
（1分）
	1
	机构健全、分工明确
	机构健全、分工明确  （1分）

	
	
	项目
实施
（3分）
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	按计划开工（1分）  按计划开展（1分）   按计划完工（1分）

	
	
	管理
制度
（6分）
	6
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	管理制度健全（2分）
制度执行严格（4分）

	


项目
绩效
（55分）
	

项目
产出
（15分）
	产出
数量
（5分）
	4
	根据该项目实际，标识具体明确的产出数量
	对照绩效目标，按实际产出数量率计算得分（5分）

	
	
	产出
质量
（4分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出质量
	对照绩效目标，按实际产出质量率计算得分（4分）

	
	
	产出
时效
（3分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出时效
	对照绩效目标，按实际产出时效率计算得分（3分）

	
	
	产出
成本
（3分）
	3
	根据该项目实际，标识具体明确的产出成本
	对照绩效目标，按实际产出成本率计算得分（3分）

	
	
项目
效果
（40分）
	经济
效益
（8分）
	6
	根据项目实际，标识所产生的直接或间接的经济效益
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	社会
效益
（8分）
	[bookmark: _GoBack]7
	根据项目实际，标识所产生的社会效益
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分（8分）

	
	
	环境
效益
（8分）
	6
	根据项目实际，标识对环境所产生的积极或消极影响
	对照绩效目标，按对环境所产生的实际影响程度计算得分（8分）

	
	
	可持续影响
（8分）
	7
	项目产出能持续运用；项目运行所依赖的政策制度能持续执行
	项目产出能持续运用（4分）
所依赖的政策制度能持续执行（4分）

	
	
	服务
对象满意度
（8分）
	7
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	按收集到的项目服务对象的满意率计算得分（8分）

	总 分
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