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部门（单
位）职责

年度履职目标

部门单位
名称

南县中鱼口镇社会事务综合服务中心

部门（单
位）职责

社会保障辖区内社会保障相关工作、新型农村合作医疗和新型农村社会养老保险工作；开展失关信息、资料、档案管理工作民政救助群众最低生活保障，救灾救济工作，落实农村五保供养政策。承担优抚救济、社会互助社会救助授权范围内各项社会救助人员调
查统计、申报工作，承担农村富余劳动力转移服务

年度总体
目标

1.预算和财务管理。包括：预算编制完整、专项资金细化率≥98％、预算执行率≥100％、预算调整率≤1％、结转结余率≤1％、“三公经费”控制率≤100％、政府采购执行率达到100％。并实现合法合规使用资金，无超范围、超预算开支；健全完善管理制
度；积极主动、按规按时进行预决算公开等。2.绩效管理。包括：对单位所有专项资金实行目标管理，按时编报绩效目标；按要求对项目进行绩效监控；在规定的时间内完成单位项目绩效自评与整体绩效自评工作，并主动运用评价结果。3.职责履行。包括：重

绩效指标
一级指标 二级指标 三级指标 指标值类指标值 计量单指标解释 评/扣分标准 备注
产出指标 数量指标 专项资金细化率 ≥ 98 % 专项资金细化率=（已细化到具体市县和承担单位的资金数/部门参与分配资金总数）×100% 按实际情况与目标偏
产出指标 数量指标 绩效指标合理性 定性 合理 / 1.工作任务、预算项目绩效指标设置是否准确反映部门绩效完成情况；2.工作任务、预算项目绩效指标是否清晰、细化、可评价、可衡量；3.工按实际情况与目标偏
产出指标 数量指标 工作任务科学性 定性 科学 / 1.工作任务是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门年度履职目标一致，是否能体现工作任务的产出和效果；2.工作任务对应的预算项目是按实际情况与目标偏
产出指标 质量指标 年度工作目标达成率 ≥ 100 % 反映本部门制定的年度工作目标达成情况。分项具体列示本部门年度工作目标达成情况，相关情况应予以细化、量化表述 按实际情况与目标偏
产出指标 时效指标 重点工作完成率 ≥ 100 % 反映本部门负责的重点工作任务进展情况。分项具体列示本部门重点工作任务推进情况，相关情况应予以细化、量化表述。 按实际情况与目标偏
效益指标 经济效益指标保障行政运行，加强各项社会保障，做好兜底工作，有效提定性 有效提升 / 反映部门履职对经济社会发展等所带来的直接或间接影响。可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将三级指标细化为相应的个性化指标 按实际情况与目标偏
效益指标 社会效益指标绩效监控完成率 = 100 % 部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控项目总数的比重。部门绩效监控完成率=已完成绩效监控项目数量/部门项目总数按实际情况与目标偏
效益指标 生态效益指标生态环境绿色可持续 定性 有效提升 / 反应财政资金在生态环境可持续发展方面的投入产生的效益 按实际情况与目标偏
效益指标 可持续影响指社会可持续发展 定性 有效提升 / 反应财政资金在社会民生方面投入产生的效益 按实际情况与目标偏
满意度指标服务对象满意社会公众满意度 ≥ 100 % 反映社会公众或服务对象在部门履职效果、解决民众关心的热点问题等方面的满意程度。可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将三级指标按实际情况与目标偏
成本指标 经济成本指标预算调整率 ≤ 1 % 预算调整率=（预算调整数-年初预算数）/年初预算数×100%。预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资金总和（因按实际情况与目标偏
成本指标 社会成本指标可持续发展 定性 经济社会可持/ 反应财政资金在社会民生方面投入 按实际情况与目标偏
成本指标 生态环境成本生态环境绿色可持续 定性 有效提升 / 反应财政资金在生态环境可持续发展方面的投入 按实际情况与目标偏
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