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产出指标 数量指标 预算执行率 ≥ 100 %
预算执行率=（预算完成数/预算数）×100%。预算完成数指部门实
际执行的预算数；预算数指财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数。

依据年度预算执行情况

产出指标 质量指标 工作任务科学性 定性 相关 -

1.工作任务是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门年度履职
目标一致，是否能体现工作任务的产出和效果；2.工作任务对应的
预算项目是否有明确的绩效目标，绩效目标是否与部门职责目标、
工作任务目标一致，是否能体现预算项目的产出和效果

依据工作任务完成的科学性

产出指标 时效指标
年度履职目标相
关性

定性 相关 -

1.年度履职目标是否符合国家、省委省政府战略部署和发展规划，
与国家、省宏观政策、行业政策一致；2.年度履职目标是否与部门
职责、工作规划和重点工作相关；3.确定的预算项目是否合理，是
否与工作目标密切相关；4.工作任务和项目预算安排是否合理。

依据是否完成年度目标

效益指标 经济效益指标
提升乡镇财源建
设

定性 相关 - 提高乡镇整体财源 依据财源建设情况

部门（单位）整体绩效目标申报表

（2024年度）

职责履行。包括：重点工作完成率100%、年度工作目标达98%以上，负责退役军人就业创业、优抚帮扶、权益保障、数据信息采集、走访慰问等事务性工作。

预算和财务管理。包括：预算编制完整、专项资金细化率≥98%、预算执行率≥100%、预算调整率≤1%、结转结余率≤1%、“三公经费”控制率≤100%、 政府采购执
行率达到100%。并实现合法合 规使用资金，无超范围、超预算开支；健全完善管理制度；积极主动、按规按时进行预决算公开等。 2.绩效管理。包括：对单位所有
专项资金实行目标管理，按时编报绩效目标；按要求对项目进行绩效监控；在规定的时间内完成单位项目绩效自评与整体绩 效自评工作，并主动运用评价结果。

绩效指标

年度履职目标

南县南洲镇退役军人事务站
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职责履行。包括：重点工作完成率100%、年度工作目标达98%以上，负责退役军人就业创业、优抚帮扶、权益保障、数据信息采集、走访慰问等事务性工作。

预算和财务管理。包括：预算编制完整、专项资金细化率≥98%、预算执行率≥100%、预算调整率≤1%、结转结余率≤1%、“三公经费”控制率≤100%、 政府采购执
行率达到100%。并实现合法合 规使用资金，无超范围、超预算开支；健全完善管理制度；积极主动、按规按时进行预决算公开等。 2.绩效管理。包括：对单位所有
专项资金实行目标管理，按时编报绩效目标；按要求对项目进行绩效监控；在规定的时间内完成单位项目绩效自评与整体绩 效自评工作，并主动运用评价结果。

绩效指标

年度履职目标

南县南洲镇退役军人事务站

效益指标 社会效益指标

退役军人能够得
到就
业创业的扶持，
提高
再就业率，提高
退役
军人生活质量

定性 相关 -
退役军人能够得到就业创业的扶持，提高再就业率，提高
退役军人生活质量

依据预算产生的社会效益

效益指标 生态效益指标
提升乡镇整体环
境

定性 相关 - 生态环境提高 依据环境提升情况

效益指标
可持续影响指
标

可持续运转 定性 相关 - 单位运转稳定 依据部门运转情况

满意度指标
服务对象满意
度指标

社会公众满意度 ≥ 100 % 群众对乡退役军人服务站的满意度 依据群众的满意度

成本指标 经济成本指标 资金使用合规性 定性 合规 -

部门（单位）是否按照相关法律法规以及资金管理办法规定的用途
使用预算资金，用以反映和考核部门(单位）预算资金的规范运行
情况。1.是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项
资金管理办法的规定；2.资金的拨付是否有完整的审批程序和手
续；3.项目的重大开支是否经过评估论证；4.是否符合部门预算批
复的用途；5.是否存在截留支出情况；6.是否存在挤占支出情况；
7.是否存在挪用支出情况；8.是否存在虚列支出情况。

依据资金使用合规性
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预算和财务管理。包括：预算编制完整、专项资金细化率≥98%、预算执行率≥100%、预算调整率≤1%、结转结余率≤1%、“三公经费”控制率≤100%、 政府采购执
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绩效指标

年度履职目标

南县南洲镇退役军人事务站

成本指标 社会成本指标 评价结果应用率 = 100 %
绩效监控、单位自评、部门绩效评价、财政重点绩效评价结果应用
情况。评价结果应用率=评价提出的意见建议采纳数/提出的意见建
议总数*100%

依据社会评价结果

成本指标
生态环境成本
指标

有效提升环境 定性 相关 - 有效提升整体环境 依据环境提升情况


