南县城乡低收入家庭认定中心
2024年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
南县城乡低收入家庭认定中心为南县民政局所属副科级公益一类事业单位。主要职能：负责建立城乡居民家庭经济状况核对机制和管理核对信息平台；负责城乡最低生活保障救助、困难群众医疗救助、临时救助、住房救助、教育救助等以家庭经济状况认定为准入条件的社会救助家庭经济状况核查、评估、取证、信息比对和出具报告工作。
（二）部门整体支出情况
1.部门预算
2024年年初预算收入数159.82万元，一般公共预算财政拨款收入159.82万元。
2024年年初预算支出数159.82万元，其中人员类项目126.76万元，运转类项目17.06万元，特定类项目（家庭经济状况核对工作专项经费）16万元。
2.部门决算
2024年部门整体决算收入数169.45万元，其中一般公共预算财政拨款收入161.88万元，其他收入7.57万元。
2024年部门整体决算支出数169.45万元，其中工资福利支出138.48万元，商品和服务支出30.87万元，对个人和家庭的补助0.1万元。
（三）部门整体支出绩效目标
资产管理：我单位严格对待资产管理，依据《南县民政局财务制度》（南民发〔2021〕16号），明确资产具体责任人，完善固定资产档案，做好资产清查，严格执行资产购置、处置等手续，做好资产登记工作，严禁出现资产未纳入管理情况。
三公经费控制情况：我单位贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出。2024年“三公”经费预算0.3万元，其中公务接待费为0.3万元，无公务用车运行维护费和因公出国（境）费用。
内部管理制度建设情况：我单位为南县民政局所属二级机构，严格执行南县民政局支出管理方面的内控制度，如：《南县民政公共服务项目资金管理办法》、《南县民政局财务制度》、《南县民政局采购与付款内部控制制度》、《南县民政局固定资产管理办法》、《南县民政局内部控制基本制度》、《南县民政局电子卖场采购管理暂行办法》等。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我单位本级财政预算资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
（二）绩效评价工作过程。
按照绩效评价规程要求，第一阶段为前期准备：由本单位财务负责人牵头，组织有关业务骨干制定了详细的工作方案，明确岗位责任，确定评价指标细则；第二阶段为单位自评：根据上一阶段任务布置，按照要求展开自评工作。根据评价指标细则对预算资金及专项的实施结果进行测评，对资金拨付、支出、使用、监督管理进行跟踪问效，了解项目资金使用全过程和实施效果，判断资金使用是否科学、合理和有效，并将评价结果报单位负责人；第三阶段为定性终评，并出具评价报告：单位财务负责人在单位自评的基础上，查阅相关文件资料和财务凭证，对收集资料进行定量定性分析，综合评议后形成评价结论，出具绩效评价报告。
三、主要绩效及评价结论
（一）经济性分析
1.预算执行方面，因增人增资的清算工作，追加了预算资金，所以我单位全年预算执行数大于年初预算数。
2.资产管理方面，依据资产管理制度严格按照国资中心要求对资产进行管理，总体执行较好。
（二）社会性分析
2024年，南县城乡低收入家庭认定中心以强化数字赋能创新为着力点，在数据汇聚共享上攻坚突破，成功对接23个部门31类民生数据。通过加强核对机制建设，提升系统承载能力，助力精准认定救助对象,提升社会救助服务效能。扩大横向核对服务范围，提升纵向核对业务质效，积极为各民生保障部门分层分类开展救助帮扶提供信息查询、需求推送等服务，“数字赋能 推进精准救助”工作获评湖南省民政厅2024年度社会救助领域创新实践优秀案例。
（三）可持续性影响分析
提高了社会救助对象认定准确性，提升政府公信力，促进社会救助公平公正，同时健全工作机制，严格规范管理，加强岗位人员能力建设，加强信息平台和核对系统建设，切实维护困难群众基本生活权益。
4、 [bookmark: _GoBack]存在的问题
年度绩效目标制定不够细化，部分目标设定量化程度低，部分指标未细化到具体工作内容。
五、有关建议 
强化业务人才培养，采取“走出去+请进来”相结合的方式，提高工作人员的专业素养、适应政策变化和工作发展需求、增强依法依规办事的意识、促进信息安全和保密意识、努力培养既熟悉业务又掌握信息专业技术的专业人才队伍。
六、其他需要说明的问题
无
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