2025年度中共南县县委社会工作部部门整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：（盖章）

2026年4月9日

2025年度中共南县县委社会工作部部门整体支出绩效自评报告

部门（单位）基本情况

2024年6月28日，中共南县县委社会工作部正式挂牌成立，加挂“中共南县县委非公有制经济组织和社会组织工作委员会”（简称“两新”工委）牌子，县委社会工作部核定行政编制9名，事业编制8名，设部长1名（兼任县委“两新”工委书记）、副部长2名（其中1名兼任县委“两新”工委副书记）。2025年实际在编人数为16名。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况。

2025 年，我部一般公共预算基本支出总计163.21 万元，全部由财政拨款安排，全面保障机构日常运转和基层社会工作履职需求。其中人员经费、公用经费按财政预算标准足额保障，相关支出主要用于日常行政运行、基层社会治理统筹推进、社会工作事务开展等核心职能履职工作，为机构高效运转提供了坚实的经费支撑。
项目支出情况。
2025 年，我部项目支出总计 64.86 万元，严格按照预算批复及既定用途规范使用，重点保障党建、基层治理、社会工作服务等核心重点工作开展。相关经费精准匹配全县社会工作领域重点任务，统筹用于党建工作推进、基层治理效能提升、社会工作专业化发展及各类专项事务落实，全面支撑 “两企三新”党建、社区工作者队伍建设、志愿服务发展、社会组织管理等核心职能落地，为全县基层社会工作高质量开展提供了坚实的资金保障，确保各项专项工作有序推进、落地见效，形成财政资金精准保障重点工作的良好格局。

三、政府性基金预算支出情况

无政府性基金预算支出。

国有资本经营预算支出情况

无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况

2025年，我部严格落实预算管理各项规定，全面完成“四本预算”支出绩效目标。全年一般公共预算基本支出132.53万元，使用规范，预算执行率100%。严格落实“过紧日子”要求，强化成本管控，优化资金配置，高效保障机构日常运转与核心职能履行，扎实推进“两企三新”党建、社区工作者队伍建设、志愿服务培育等重点任务，有效夯实基层治理基础，促进社会和谐稳定，社会效应良好。服务对象满意度达98%以上，整体绩效全面达标，资金使用效益突出。
七、存在的问题及原因分析

问题一：预算绩效管理精细化程度有待加强。绩效目标设置的细化、量化程度仍有提升空间，对项目支出的全周期跟踪问效不够深入。原因一：绩效管理意识仍需强化，专业力量相对薄弱。

问题二：预算编制的前瞻性仍需提升。预算编制与年度重点工作的衔接不够紧密，部分资金安排的精准度有待优化。原因二：预算编制调研不够充分，动态调整机制不够健全。

问题三：资产管理与财务管理的联动性不足。资产台账更新的及时性有待加强，政府采购流程的精细化管控仍有优化空间。原因三：内控管理全流程闭环有待优化。

下一步改进措施

一是深化预算绩效管理。进一步细化量化绩效目标，健全绩效监控、评价、反馈的闭环管理机制，提升绩效指标的科学性与可操作性，增强全员绩效管理意识。二是优化预算编制管理。加强预算编制前期调研，提升预算安排的精准性与前瞻性，严格落实“过紧日子”要求，强化资金使用的刚性约束，提升资金使用效益。三是规范资产与财务管理。完善资产全生命周期管理制度，强化资产与预算管理的联动，规范政府采购全流程管控，严格财务审核把关，全面提升管理规范化水平。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

通过地方财政和政府网站应用公开。
