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年度总体目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注
产出指标 数量指标 贫困生资助工作完成率 = 100 % 单位学生资助完成情况 任务完成率
产出指标 数量指标 五化支部建设完成率 = 100 % 单位党建工作各支部完成情况 任务完成率
产出指标 质量指标 全校教师教学业务竞赛参加率 ≥ 98 % 教师教学业务培训参与率 教师参与率
产出指标 质量指标 教师参加培训率 ≥ 100 % 教师教学业务竞赛组织参与率 教师参与率
产出指标 时效指标 学校年度维修项目计划完成率 ≥ 100 % 单位年度预算安排维修计划完成情况任务完成率
效益指标 经济效益指标 完成财政年度非税收入任务 定性 100 年度财政收入任务 任务完成率
效益指标 社会效益指标 学校年度系统考核 定性 100 教育局年度考核 考核等级
效益指标 生态效益指标 加强学生宣传教育，提高了学生及公众的生态环保意识 定性 100 环保意识问卷调查 调查结果
效益指标 可持续影响指标 积极参加论文撰写 ≥ 10 数量 获奖省市奖励论文数 获奖数量
满意度指标 服务对象满意度指标 学生问卷调查教师满意度 ≥ 95 % 社会公众或服务对象满意率指标 满意率是否达标
成本指标 经济成本指标 三公经费 ≥ 0 数量 三公经费指标减少 与上年度指标对比
成本指标 社会成本指标 资产清查 = 100 范围 固定资产清查范围程度 清查范围
成本指标 生态环境成本指标 财政预算投入 = 100 金额 财政办学经费投入 经费投入比率

1.坚决执行党和国家教育方针政策，开展常规的教育教学。
2.党建领航，开展党建+教研教改活动。
3.文化引领，发展特色职业教育路线，加强教师教学素质提升。
4.制定合理相关绩效分配、教育奖励方案，提高教师工作热情和积极性。
5.做好贫困生的资助工作。
6.保障学校正常的教育教学秩序。

1.完成质量提升工作，加强教学常规工作管理，抓实教学教育工作，不断提升教育质量。
2.完成教师队伍建设工作，加强教师队伍目标管理、师德教育，进行教师培训，狠抓教师队伍建设，打造一支品德高尚、业务过硬、德才兼备的教师队伍。
3.完成从严治党、夯实党建工作，严格按党章党规的要求落实各党支部建设各项要求，把纪律摆在前，营造风清气正的良好校园氛围。
4.完成好后勤保障工作，筑牢食品安全工作，加强资产管理防止固有资产流失，保证教育教学工作正常开展，后勤保障及时到位。
5.安全与创文整建，加强校园周边环境整治，美化校园，定期做好安全隐患排查工作。
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