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年度总体目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注
产出指标 数量指标 开展教师比武大赛 ≥ 2 次 开展学校教师公开课比赛活动
产出指标 质量指标 教师任教资格率 ≥ 98 % 教师教案、听课记录、业务学习笔记、作业批改合格率
产出指标 质量指标 教师任教资格率 = 100 % 教师任教资格率
产出指标 时效指标 开展教师政治学习会 ≥ 12 次 开展教师政治学习培训
效益指标 社会效益指标 教师整体业务水平 定性 整体提高 教师教学效果
满意度指标 服务对象满意度指标 学生、家长对学校教育的满意度 ≥ 95 % 学生、家长对学校教育的满意程度
成本指标 经济成本指标 完成年度支出计划 定性 按计划完成 按要求完成年度支出计划

1. 严格遵循国家财经法规与教育经费管理要求，精准编制并执行学校年度教育经费预决算，依托信息化手段优化经费使用流程，确保每一笔教育
经费在预算编制、审批、执行、核算全环节合规透明，提升资金使用效益。

2. 全面落实立德树人根本任务，立足区域基础教育实际，深化义务教育课程改革与教学实践，推动优质教育资源辐射全镇中小学、幼儿园，补齐
基础教育发展短板。

3. 统筹推进学校教育教学常规管理，构建分层分类的教师专业发展体系，常态化开展校园安全隐患排查与综合治理，完善校园设备设施运维机
制，保障教育教学与校园运行平稳有序。

4. 深化教育领域综合改革，聚焦义务教育优质均衡发展核心指标，推进办学条件优化、教育教学创新与管理效能提升，助力全镇基础教育高质量
发展。

1：聚焦课堂教学改革与质量提升，构建“常规+特色”的教育教学质量保障体系，全镇各学段学业质量达标率稳步提升，学生核心素养与综合能
力显著增强，打造具有区域特色的基础教育质量品牌。

2：实施教师队伍“强基提质”工程，完善教师招聘、培养、激励与考核机制，培育一批骨干教师与学科带头人，优化教师队伍结构，打造师德高
尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队伍。

3：构建全方位、立体化的校园安全防护体系，健全安全管理制度与应急处置机制，常态化开展交通安全、防溺水、防火、食品安全等主题教育与
应急演练，实现校园安全事故“零发生”，为师生营造安全、和谐、稳定的校园环境。
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南县华阁镇复兴港初级中学
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